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PON- FSE "COMPETENZE  PER LO SVILUPPO" 
Programmazione 2007-2013 – 2007 IT 05 1 P0 007 F.S.E.

PROGETTO C-1-FSE-2009-333
 “INTERVENTI PER LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE CHIAVE”

“Inglese di base – Inglese intermedio” 

BANDO DI SELEZIONE ESPERTI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

al fine di attuare  il Progetto C-1-FSE-2009-333 (autorizzazione n. AOODGAI/2096 del 03.04.2009/Piano Integrato 2009  del MIUR, Dip. 
per la programmazione - Dir. Gen. Affari Internaz. Uff. IV, in attuazione del Programma Operativo Nazionale finanziato con il FSE Avviso 
prot. n° A00DGAI/5365 del 21-10-2009):

Titolo: ”Inglese di base – Inglese intermedio”

a titolarità del Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca. e cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo,  procederà alla stipula di 
contratti di collaborazione occasionale per il seguente profilo:
 Esperto di Lingua madre Inglese (con laurea dell’ambito linguistico)

Le attività di insegnamento modulare per un totale di 2 moduli di 50 ore ciascuno si svolgeranno nei locali di questa Istituzione scolastica, in 
orario pomeridiano approssimativamente nel periodo 15/02/2010 – 30/05/2010, e saranno così suddivise:

- N. 1 moduli di Inglese di base della durata di 50 ore rivolto ad alunni di biennio con certificazione esterna
- N. 1 modulo di Inglese intermedio  della durata di 50 ore rivolto ad alunni di triennio  con certificazione esterna

COMPITI DEGLI ESPERTI  

 Individuazione, in collaborazione con il tutor, della struttura organizzativa del modulo formativo (obiettivi, competenze, attività, prove di verifica);

 Analisi delle competenze in ingresso;

 Attività di docenza e laboratoriale;

 Verifiche formali degli apprendimenti intermedie e finali, con relative certificazione delle competenze;

 Inserimento della documentazione delle attività nel “Sistema di gestione e monitoraggio”  utilizzando la password individuale (che sarà rilasciata 

all’avvio dei corsi);

 Produzione di una relazione finale sull’andamento del corso con scheda analitica delle competenze acquisite da ciascun partecipante al corso.

Requisiti e titoli culturali dei docenti esperti  

 Esperto di madre lingua inglese 

 Laurea in Lingua e civiltà inglese conseguita presso università italiana o straniera, purché il titolo accademico sia equiparato 

 Documentata esperienza in percorsi non tradizionali ed innovativi nella didattica dell’ Inglese 

 Esperienze lavorative nel mondo anglosassone purché di pari livello culturale all’insegnamento nelle scuole secondarie 

 Pubblicazioni inerenti alle problematiche didattiche della lingua inglese  

 Competenze informatiche di scrittura, foglio di calcolo  e accesso a Internet

Criteri di valutazione dei titoli

Laurea specifica  p. 5; se  con punteggio superiore a 90 + p. 2
Seconda a laurea di ambito affine p. 1; se  con punteggio superiore a 90 + p. 2
Abilitazioni o SISSI  all’insegnamento nella scuola Second  2° gr.  p. 2 per ogni abilitazione specifica
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Altre abilitazioni affini p. 1 per ciascuna  
Dottorato di ricerca p. 3 se concluso, p. 2 se in itinere
Esperienza d’insegnamento specifico nella Sec di 2° gr p. 1 per ogni 5 anni (max p. 5)
Esperienza di insegnamento in gare a carattere universitario o nazionale p. 1 per ogni singola esperienza
Esperienza d’insegnamento in università  stat.o di consolidata istituzione p. 1 per ogni singolo incarico
Esperienza  di formatore in ambito specifico  p. 1 per ogni attestato
Esperienze lavorative almeno semestrale a valenza linguistica, nel terziario     p.1 per ogni attestato 
Pubblicazioni su riviste  accreditate presso la comunità scientifica p.1 per ciascuna pubblicazione
Competenze di word, foglio di calcolo e accesso a Internet    p.1-3 (in base alla consistenza della documentazione)

Note:  1.  A parità di punteggio avrà la precedenza l’aspirante più giovane
2.  Non saranno prese in considerazione le domande presentate da personale in quiescenza da oltre due anni.

3. I corsi saranno sospesi o non avviati se non sarà confermato un adeguato numero di iscrizioni

E’previsto  il  compenso orario di docenza di €  60,00 per n. 50 ore al lordo degli oneri a carico  dipendente e onnicomprensivo.
I contratti sono regolati dalla vigente normativa europea in materia.
Chiunque fosse interessato dovrà far pervenire all’Istituto apposita istanza corredata da curriculum vitae  redatto secondo il modello europeo 
e autocertificato, a mezzo raccomandata o brevi manu   entro e non oltre le ore 11,00 del  23 gennaio  2010. Non farà fede la data del timbro 
postale.

*********
Avviso pubblico 

Le figure di  tutor ,  di  valutatore  e di facilitatore  saranno individuate tra il personale interno alla scuola che avrà presentato  domanda 
corredata da curriculum vitae di formato europeo. 
Titoli valutabili  
1. Status di docente abilitato  nella disciplina specifica per la sec di 2° gr. p. 2
2. Status di docente abilitato in ambito affine p.1   per n. di abilitazioni
3. Anzianità nel servizio a tempo indeterminato/determinato p. 1 per ogni 5 anni (max p. 5)  
4. Esperienza in attività di tutor, valutatore, facilitatore  corsi PON o POR p. 1 per ogni incarico
5. Competenze  informatiche p. 1-3 (in base alla consistenza della documentazione

In mancanza di personale interno, si proporranno gli incarichi agli aspiranti ad incarico di docenza PON, consultati secondo le posizioni di 
graduatoria.

Il presente avviso viene affisso all’Albo e pubblicato sul sito web della Scuola, inviato via Intranet a tutte le istituzioni scolastiche della 
Provincia e ad a facoltà ad indirizzo scientifico di università statali o di consolidata istituzione, alla stampa locale 

Locri,   11  gennaio 2010 Reg. Albo n. 41

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO

         Prof.ssa Domenica MARRA
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